
島根県商工労働部 産業振興課 産業デジタル推進室



IT WORKSの概要と
最近の取り組み



島根県では、県外で働くITエンジニアを対象としたＵＩターン転職を促進するため、平成26
年度より無料職業紹介制度 「IT WORKS＠島根」 を行っています。

https://www.shimane-itworks.jp/

１．求人情報の提供 ２．キャリア相談 ３．企業とのマッチング

４．転職イベントの開催 ５．会社訪問や面接日程の調整 ６．移住サポート

「IT WORKS＠島根」の6つのサービス

２と３には皆様からヒアリングした情報が活用されています

企業訪問・ヒアリング
相談・マッチング
職歴等書類チェック

日程調整・企業訪問

求人情報
＋

ヒアリング情報

企業と求職者の
間にたっての日

程調整

の概要



オンライン転職フェアの取り組みなど

R05年度 第1回、第3回はoViceを利用

・全国からの参加
・参加ハードを下げる

R05年度の第2回はハイブリッドで実施

第3回では
Amazonギフトカード

を用いました



企業情報と求職者情報をデータベース化

最新の情報を登録するために、訪問時に確認をさせて
戴いています



IT WORKSの登録者状況と
本年度の転職フェアに関して



求人掲載企業は83社（R06年2月末時点で）となりました。（前年度と比べ微増）

また、現在約1750名（就職決定者・退会者を除き、本年度純増145名）の転職希望者が登録さ
れており、事業開始より188名（H26-R06年2月末時点）のＵＩターン転職を実現しています。
毎年、新規登録による転職希望者の増を200名以上と目標にしてきましたが、本年度は残念な結果と
なりました。

「IT WORKS＠島根」の登録者状況と実績（１）

「IT WORKS＠島根」R05年度実施の転職フェアのレポート

○1-1 イベントのお申し込み状況

R05d1 R05d2 R05d3

申込者数 39 39 41

来場者数 25 22 32

歩留まり 64% 56% 78%

申込者数 2 2 3

来場者数 2 2 1

歩留まり 100% 100% 33%

申込者数 41 41 44

来場者数 27 24 33

歩留まり 66% 59% 75%

区分

事前申込

開催日時以降の申込・飛入

全体

事前申込に対する
歩留まりの

60％からの改善



○1-3 来場者の年代割合

R05d1 R05d2 R05d3

19% 21% 30%

48% 58% 39%

15% 4% 18%

15% 13% 9%

4% 0% 3%

0% 4% 0%

50代

60代以上

不明

区分

20代以下

30代

40代

○1-2 来場者の性別割合

R05d1 R05d2 R05d3

74% 75% 85%

22% 21% 12%

区分

男性

女性

○1-4 来場者の経験割合（重複あり）

R05d1 R05d2 R05d3

52% 71% 61%

30% 71% 45%

78% 88% 76%

区分

IT業界経験者

PG経験者（業務）

PG経験者（業務外含む）



R06年度も県内ＩＴ企業の皆様にご参加いただき、オンラインを主とした転職フェアを9月
から1月にかけて、合計3回開催する予定にしています。別途開催前に出展のご案内をさ
せていただきますので、そちらからお申し込みください。（連絡先メールアドレス変更の場
合は早めにお知らせください。）

R06年度の各転職フェアの実施形態につきましては、決定次第サイトにてご案内いたしま
す。 なお、R05年度は、第1回と第3回をオンライン、第2回をハイブリッド（東京）、の合計
3回の転職フェアを開催いたしました。

「IT WORKS＠島根」R06年度の転職フェア

「IT WORKS＠島根」の登録者状況と実績（２）

転職フェアの歩留まりの維持改善は取り組みを続けます。転職フェアに参加する求職者の“新規率”
が、ほぼ50％を超えている状況を考えますと、UIターン者の増加には、新規登録者の増加が必要であ
ると考えています。新年度は、新規登録者の回復を含めて、取り組みを進めて参ります。



企業の皆様のところを訪問する
IT人材コーディネーター



「IT WORKS＠島根」のIT人材コーディネータ

所属：島根県商工労働部産業振興課産業デジタル推進室
（西部県民センター）

吉田 宜久（よしだ よしひさ）

吉川 雅司（きっかわ まさし）

所属：島根県商工労働部産業振興課産業デジタル推進室

廣澤 博（ひろさわ ひろし）

所属：島根県商工労働部産業振興課産業デジタル推進室

※他を東京・大阪にIT人材コーディネーターを配置し情報共有を行いながらコーディネート業務を実施

※所属はR06年2月末時点のもの



R06年度も4月より企業訪問を順次させて頂きます。

お手数をお掛けしますが、よろしくお願い申し上げます。





申込に関する詳細は
MLでお送りする予定です


