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現在の大学を取り巻く状況 (2)

26



日経新聞 2026年4月27日13面
27



7

28



29



年内入試の拡充

現代の大学入試現場では、ペーパーテストを課す「一般入試」の利用者割合が半数を割り込んでいます。

いまや過半数以上が「学校推薦型」や「総合型選抜（旧AO入試）」といった、いわゆる「年内入試」で
進学先を決める時代になりました。
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島根県立大学の現在地
第4期中期計画 初年度・認証評価受審年度
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県内就職支援＝県内就職率５０％目標

■ R5年度県内就職者220名 ＝前年度から1人減

県内就職率43.9％ （R5年度卒業生）

■ R6年度県内就職者230名 ＝前年度から10人増

県内就職率46.3％ （R6年度卒業生）
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〇給付型奨学金 「しまね未来人財奨学金」 の創設 （R3年度）

＝TSKグループ、島根電工、カナツ技建工業、山陰ケーブルビジョンの寄付からスタート

【給付金額】       25万円/年
【給付実績】

〇 長期実践型キャリア教育の実施
１．株式会社ジュンテンドー ２．一般社団法人イワミノチカラ ３．NPO法人てごねっと石見

４．島根電工株式会社 ５．トップ金属工業株式会社 ６．カナツ技建工業株式会社

７．安来市役所 ８．ごうつ企業ブランディングインターン

39

〇 県内すべての商工会議所・商工会、18市町村と連携協定締結 ＝ 県内就職の基盤づくり
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